Con la collaborazione del Centro Studi SEAC siamo lieti di inviarLe il n. 07 di

SPAZIO AZIENDE – LUGLIO 2010

LE ULTIME NOVITÀ

	Abruzzo: precisazioni sulla sospensione dei versamenti

Messaggio INPS n. 16779/2010
Messaggio INPS n. 16896/2010
Comunicato stampa Agenzia Entrate-INPS 25 giugno 2010
Nota INAIL n. 2422 del 2 luglio 2010
	L’INPS, con il Messaggio n. 16779 del 25 giugno 2010, ha sospeso l’operatività delle istruzioni in precedenza diramate con Messaggio n. 15745 del 15 giugno 2010 in merito alle modalità di recupero dei contributi sospesi per il sisma che ha colpito l’Abruzzo. Nel Messaggio n. 16896 del 28 giugno 2010, ha fornito chiarimenti in merito alla sospensione dei versamenti. Da ultimo l’INAIL, nella Nota prot. n. 2422 del 2 luglio 2010, conferma la sospensione, richiamando il comunicato stampa congiunto Agenzia delle Entrate – INPS del 25 giugno 2010. Pertanto, in attesa delle modifiche che verranno apportate in sede di conversione in legge del D.L. n. 78/2010, si stabilisce:

· la sospensione nel pagamento dei contributi e dei premi sospesi da aprile 2009 a giugno 2010, il cui recupero era previsto in unica soluzione il 16 luglio 2010;

· il recupero dei contributi e dei premi sospesi da aprile 2009 a novembre 2009, dovuti dagli Istituti di Credito ed Assicurativi, in sessanta rate dal 16 giugno 2010.
Pertanto, dal 1° luglio 2010 riprendono, da parte dei datori di lavoro, i versamenti correnti.

	INPS: istruzioni per il Mod. 770/2010

Circolare INPS n. 81 del 
30 giugno 2010
	L’INPS con la Circolare n. 81 del 30 giugno 2010, ha pubblicato le consuete indicazioni per la compilazione del Modello 770 Semplificato relativo alle retribuzioni corrisposte nell’anno 2009. Si segnala che, in riferimento ai dati previdenziali e assistenziali INPS, nella Parte C del Modello 770/2010, non si registrano novità rilevanti rispetto al modello relativo alla dichiarazione dei redditi corrisposti nell’anno 2008

	INPS: chiarimenti sui DM virtuali

Messaggio INPS n. 16252 del 
18 giugno 2010
	L’INPS, con il Messaggio n. 16252 del 18 giugno 2010, è intervenuto fornendo chiarimenti in relazione ai DM virtuali che l’Istituto stesso provvede a ricostruire internamente a seguito dell’invio dei corrispondenti UniEmens da parte delle aziende. Tra le altre indicazioni fornite, l’INPS ricorda che i DM virtuali ricostruiti possono essere di tre tipologie: “quadrati”, “provvisori” o “provvisori anomali” e, in riferimento al primo tipo, l’Istituto evidenzia come saranno considerati comunque “quadrati” quei DM virtuali che presentino una differenza a credito o a debito (ex “BC” e “D”) fino a 5 euro, 25 euro per i DM ricostruiti fino al 30 aprile. 

	Sgravio contributivo per il 2009

Messaggio INPS n. 16214 
del 18 giugno 2010
	L’INPS, con il Messaggio n. 16214 del 18 giugno 2010, ha reso noto che dalle ore 15.00 del 21 giugno alle ore 23.00 dell’11 luglio 2010, sarà possibile trasmettere via internet le domande utili per l’ottenimento dello sgravio contributivo per l'incentivazione della contrattazione di secondo livello, riferito agli importi corrisposti nell'anno 2009. L’Istituto ricorda che sono autorizzati, all'utilizzo dell'applicazione in oggetto, i consulenti e le aziende che sono abilitati alla trasmissione dei flussi UNIEMENS o dei DMAG. 


COMMENTI

Il Ministero del Lavoro, in risposta all’Interpello n. 25 del 10 giugno 2010, precisa che:

· i contratti di apprendistato professionalizzante con formazione esclusivamente interna sono ancora pienamente applicabili;

· sono inoltre valide le disposizioni dei contratti collettivi che consentono l’assunzione di apprendisti da impiegare in cicli stagionali (ad esempio: CCNL del Turismo).

Percorso normativo

Come si ricorderà, la Corte Costituzionale, con la Sentenza n. 176 del 10 maggio 2010, ha dichiarato l’illegittimità costituzionale dell’articolo 49, comma 5-ter del D.Lgs n. 276/2003, relativo all’apprendistato professionalizzante, nella parte in cui viene stabilito che:

· la disciplina della formazione esclusivamente aziendale non è demandata alle Regioni/Province autonome,

· ma è rimessa integralmente ai contratti collettivi di lavoro stipulati a livello nazionale, territoriale o aziendale ovvero agli Enti bilaterali.

Secondo la Corte, infatti, le Regioni non devono essere estromesse dalla disciplina dei profili formativi degli apprendisti e pertanto anche nell’ipotesi di apprendistato con formazione esclusivamente aziendale deve essere riconosciuto alle Regioni un “ruolo rilevante, di stimolo e di controllo dell’attività formativa”.

Il nuovo comma 5-ter

Alla luce delle dichiarazioni di illegittimità costituzionale, il testo dell’articolo 49, comma 5-ter risulta così riformulato:

“In caso di formazione esclusivamente aziendale non opera quanto previsto dal comma 5. In questa ipotesi i profili formativi dell’apprendistato professionalizzante sono rimessi integralmente ai contratti collettivi di lavoro stipulati a livello nazionale, territoriale o aziendale da associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale ovvero agli enti bilaterali. I contratti collettivi e gli enti bilaterali definiscono la nozione di formazione aziendale e determinano, per ciascun profilo formativo, la durata e le modalità di erogazione della formazione, le modalità di riconoscimento della qualifica professionale ai fini contrattuali e la registrazione nel libretto formativo.”
Il quesito

A seguito dell’intervento della Corte Costituzionale, Federalberghi e Confcommercio hanno avanzato istanza di interpello per conoscere il parere della Direzione generale per l’attività ispettiva in merito alla corretta applicazione dell’articolo 49, comma 5-ter del D.Lgs n. 276/2003.

In particolare è stato chiesto:

· se, nelle Regioni in cui non è ancora stata adottata un’apposita regolamentazione dei profili formativi (o, sebbene adottata, essa non risulti applicabile per carenza dei profili formativi o delle mansioni rispetto alle esigenze aziendali), continua a trovare immediata e completa applicazione la disciplina della formazione esclusivamente aziendale dettata dai contratti collettivi (anche per la parte che ha definito il numero minimo di ore annue di formazione in maniera autonoma rispetto al comma 5 del medesimo articolo 49);

· di confermare la validità delle indicazioni fornite dal Ministero nella Circolare n. 27/2008, in cui è stata riconosciuta l’efficacia dei contratti collettivi che consentono l’assunzione di apprendisti da impiegare in cicli stagionali (è il caso, ad esempio, del CCNL del turismo).

Al riguardo, è stato inoltre chiesto di fornire precisazioni in merito alle modalità di erogazione della formazione agli apprendisti stagionali.

Il parere del ministero

Formazione esclusivamente aziendale

Dopo aver acquisito il parere della Direzione generale della Tutela delle Condizioni di Lavoro, il Ministero precisa che è confermata, anche dopo la sentenza della Corte costituzionale, la possibilità di percorsi in apprendistato con formazione esclusivamente aziendale.

Il comma 5-ter dell’articolo 49 risulta infatti ancora applicabile, in quanto l’incostituzionalità pronunciata dalla Corte non riguarda la possibilità di ricorrere alla formazione esclusivamente aziendale ma interessa soltanto quei termini, contenuti nel suddetto comma, che escludono completamente la partecipazione delle Regioni alla definizione dei profili formativi.

Fermo restando che il comma 5-ter non è stato interamente soppresso e che quindi è ancora operativo, il Ministero precisa che la disciplina della formazione esclusivamente aziendale non può più prescindere da una legislazione di livello regionale, frutto dell’intesa tra Regioni/Province autonome ed associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano regionale.

Le Regioni, pertanto, devono essere coinvolte insieme alle parti sociali nella definizione dei profili formativi e della nozione di formazione aziendale. Al riguardo, il Ministero evidenzia che in caso di formazione interna:

· non devono necessariamente trovare applicazione i medesimi principi di regolamentazione dei profili formativi definiti dalle Regioni ai sensi dell’articolo 49, comma 5 (che riguardano, ad esempio, la previsione di un monte ore di formazione formale di almeno 120 ore all’anno),

· in quanto, se così fosse, non vi sarebbe alcuna differenziazione tra i diversi percorsi formativi previsti dall’articolo 49 del D.Lgs n. 276/2003.

Si ricorda, infatti, che in caso di formazione interna il compito di determinare, per ciascun profilo formativo,

· la durata e le modalità di erogazione della formazione, nonché 

· le modalità di riconoscimento della qualifica professionale,

è affidato ai contratti collettivi (nazionali, territoriali o aziendali) e agli Enti bilaterali.

In attesa degli accordi tra Regioni e Province autonome di Trento e Bolzano e parti sociali continuano a trovare applicazione le discipline contrattuali vigenti (che potranno essere modificate sulla base delle predette intese regionali):

· sia nelle Regioni in cui non è ancora stata adottata, d’intesa con le parti sociali, una compiuta regolamentazione dei profili formativi,

· sia nelle Regioni in cui è già stata adottata una specifica regolamentazione ma questa non risulta applicabile per carenza relativa ai profili formativi o alle mansioni, adeguate alle diverse esigenze aziendali.

Apprendistato stagionale

In risposta al secondo quesito, il Ministero precisa che, come già chiarito nella Circolare n. 27/2008:

· essendo stato eliminato (dal DL n. 112/2008) il requisito legale di durata minima di due anni del contratto di apprendistato professionalizzante,

· è confermata la validità delle disposizioni di quei contratti collettivi che consentono l’assunzione di apprendisti da impiegare in cicli stagionali. 

È il caso, ad esempio, del CCNL 20 febbraio 2010 per i dipendenti dalle aziende del settore turismo il quale prevede che:

“In attesa della definizione a livello territoriale della disciplina dell’apprendistato in cicli stagionali, è comunque consentito articolare lo svolgimento dell'apprendistato in più stagioni, a condizione che lo svolgimento dei diversi rapporti di lavoro sia comunque compreso in un periodo complessivo di quarantotto mesi consecutivi di calendario. (..)”

“Per i rapporti di apprendistato stagionale e per i rapporti di apprendistato la cui durata non coincide con l'anno intero, l'impegno formativo annuo si determina riproporzionando il monte ore annuo in base alla effettiva durata di ogni singolo rapporto di lavoro.”

In tal caso, poiché l’impegno formativo dell’apprendista viene riproporzionato in base al numero di mesi effettivamente lavorati, si verifica che:

· la formazione di un apprendista che lavora per un certo numero di mesi distribuiti su più stagioni è eguale a quella prevista per un apprendista che lavora per lo stesso numero di mesi in via continuativa;

· in caso contrario, gli apprendisti stagionali sarebbero soggetti ad un impegno formativo superiore a quello previsto per gli apprendisti “normali".

GLI ADEMPIMENTI DEL MESE DI LUGLIO 2010

SABATO 10

Contributi INPS trimestrali personale domestico

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali relativi al trimestre aprile - giugno 2010 per il personale domestico.

Versamento a mezzo c/c postale predisposto dall’INPS, ovvero, versamento online tramite il pagamento con Poste italiane.

Contributi “Fondo M. Negri”, “Fondo M. Besusso” e “Fondo A. Pastore” trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento alla previdenza ed assistenza integrativa, rispettivamente al «Fondo Mario Negri», al «Fondo M. Besusso» e «Fondo A. Pastore » a favore dei dirigenti di aziende commerciali, relativi al trimestre aprile - giugno 2010.

Versamento tramite bonifico bancario.

VENERDì 16

Ritenute IRPEF mensili, Contributi INPS mensili, Contributi INPS mensili Gestione separata, Contributi ENPALS mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento:

· delle ritenute alla fonte operate da tutti i datori di lavoro, sostituti d'imposta, sui redditi di lavoro dipendente corrisposti nel mese di giugno 2010;

· dei contributi previdenziali, a favore della generalità dei lavoratori dipendenti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di giugno 2010;

· alla Gestione separata dei contributi corrisposti su compensi erogati nel mese precedente (giugno 2010) a collaboratori coordinati e continuativi e venditori a domicilio, iscritti e non iscritti a forme di previdenza obbligatoria;

· dei contributi previdenziali a favore dei lavoratori dello spettacolo, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di giugno 2010.

Versamento a mezzo dichiarazione unificata, Modello F24 “Fisco/INPS/Regioni”.

Contributi INPGI mensili

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi previdenziali a favore dei giornalisti professionisti, relativi alle retribuzioni maturate nel periodo di paga di giugno 2010.

Versamento a mezzo dichiarazione, Modello F24 “Accise”.

Stampa Libro unico

Ultimo giorno utile per effettuare la stampa del Libro unico relativamente alle variabili retributive del mese di giugno 2010.
MARTEDÌ 20
Contributi PREVINDAI e PREVINDAPI trimestrali

Ultimo giorno utile per effettuare il versamento dei contributi integrativi a favore dei dirigenti di aziende industriali e delle piccole e medie industrie, relativi al trimestre aprile – giugno 2010.

Versamento tramite bonifico bancario.

LUNEDÌ 26
ENPALS – Denuncia contributiva mensile unificata

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia mensile unificata delle somme dovute e versate, relative al mese di giugno 2010, a favore dei lavoratori dello spettacolo occupati, del periodo lavorativo e della retribuzione percepita da ognuno di loro.

Invio attraverso la procedura on-line fruibile dal portale dell’Enpals o attraverso la trasmissione telematica dei flussi contributivi in formato Xml.

LUNEDÌ 2 AGOSTO (Sabato 31 luglio)
Mod. 770-Semplificato – Trasmissione telematica 

Ultimo giorno utile per la trasmissione in via telematica all'Agenzia delle Entrate, direttamente o tramite gli intermediari abilitati, dei dati contenuti nel mod. 770 Semplificato, oltre a quelli necessari per l'attività di liquidazione e controllo dell'Amministrazione finanziaria e degli enti previdenziali e assicurativi.

Mod. 730 – Operazioni di conguaglio

Ultimo giorno utile per le operazioni di conguaglio con addebito/accredito in busta paga sulla base delle risultanze derivanti da mod. 730 per i sostituti che erogano le competenze del mese di luglio entro il medesimo mese.

Invio telematico Flusso UniEmens

Ultimo giorno utile per inviare telematicamente la denuncia mensile Uniemens dei dati retributivi e contributivi INPS per i lavoratori dipendenti e parasubordinati iscritti alla Gestione separata (co.co.co., co.co.pro., co.co.co. occasionali, lavoratori autonomi occasionali, incaricati della vendita a domicilio e associati in partecipazione) relativa ai compensi corrisposti nel mese di giugno 2010.

Presentazione all’INPS del Flusso UniEmens tramite Internet.

Denuncia INPS trimestrale manodopera agricola

Ultimo giorno utile per la presentazione della denuncia relativa agli operai agricoli a tempo indeterminato, determinato e compartecipanti individuali, e loro retribuzioni, contenente i dati relativi al trimestre aprile - giugno 2010. Denuncia all’INPS a mezzo modello DMAG. 

Festività cadenti nel mese di LUGLIO 2010

Eventuali festività legate alla ricorrenza del Santo Patrono. (
